
 

Quaresima di Fraternità 2024 
 

In Senegal con il CISV 
per realizzare 

un centro di formazione e promozione  
del lavoro per i giovani 

 

Il progetto – che si inserisce in un più 

ampio intervento triennale avviato nel 

2023 - è un’esperienza pilota per 

promuovere la formazione 

professionale per i giovani e per 

sostenere le micro e piccole imprese a 

carattere sociale e ambientale. Si 

realizza in 4 regioni nel nord ovest del 

Senegal (Saint Louis, Louga, Thiès, 

Dakar). 

 

Il Senegal è un paese caratterizzato da molta dinamicità e capacità 

imprenditoriale con molte microimprese che però spesso non riescono a inserirsi 

sul mercato per mancanza di strumenti per la gestione, formalizzazione, 

conoscenza e fiducia nei dispositivi statali di sostegno e capacità di networking. 

L’economia informale ammonta al 40% del PIL e il tasso di povertà è ancora oltre 

il 40%. La disoccupazione è al 15,7% a livello nazionale (donne 22,1%), quella 

giovanile tra il 30% e il 40%. Ogni anno 120.000 nuovi giovani cercano un lavoro 

e la condizione precaria del lavoro è tra le principali cause della spinta migratoria  

 

Il progetto punta sul settore agricolo perché in Senegal impiega oltre il 60% della 

popolazione e produce il 16% del PIL; gli ambiti cerealicolo e orticolo offrono poi 

alte potenzialità di investimento e sviluppo.  



Si utilizzano ancora concimi e disinfestanti 

chimici, l’agricoltura biologica resta 

embrionale; per questo si promuovono le 

imprese a carattere sociale e ambientale con 

gli approcci della green economy, 

dell’innovazione digitale e dell’economia 

circolare (raccolta, riciclo, riutilizzo dei rifiuti 

e scarti). 

Alcune attività del progetto sono: 

• Accompagnamento e supporto tecnico e finanziario a 200 Micro-Piccole 

Medie Imprese sociali e creazione di uno spazio di coworking per le start-

up 

• Costruzione di un centro di formazione per i giovani sulle pratiche 

imprenditoriali e commerciali e su tecniche di produzione agricola 

innovative  

• Produzione, condivisione e diffusione di conoscenze sull’impresa sociale 

in Africa e in Senegal, per contribuire alla creazione di un nuovo 

meccanismo di sviluppo sostenibile 

• Erogazione di 30 borse di studio/lavoro della durata di 6 mesi. 

Perché? Per dare una concreta possibilità ai giovani di acquisire una 

professionalità ed un conseguente inserimento qualificato nel mondo del lavoro. 

E’ un’opportunità importante per consentire loro di avere una vita dignitosa, 

basata sul lavoro e non sulla precarietà o, ancor peggio ma situazione non 

infrequente, su stili di vita degradanti e illeciti. Questo circuito positivo aiuta i 

giovani a vivere nella propria terra, senza la necessità di dover emigrare, scelta 

dolorosa e pericolosa ben raccontata nel film di Matteo Garrone “Io capitano”, in 

cui i giovani protagonisti partono proprio dal Senegal. 

 

Il progetto è proposto dal CISV 
 

Il progetto è proposto dal CISV di Torino (www.cisvto.org) insieme a partner 
italiani e senegalesi e il contributo totale richiesto alla Quaresima di Fraternità è 
di 15.000 €. 

 

Raccolta delle offerte nelle messe del 16 e 17 MARZO 

http://www.cisvto.org/

